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       Аннотация: В статье рассматриваются международные практики и методические 

подходы к работе с одарёнными студентами в системе высшего образования. Анализируется 

опыт ведущих стран мира - США, Великобритании, Германии, Финляндии, Южной Кореи и 

Сингапура - в области выявления, сопровождения и развития талантливых студентов. Особое 

внимание уделено созданию индивидуальных образовательных траекторий, внедрению 

инновационных педагогических технологий и системе мотивации. Рассмотрены также 

современные тенденции интеграции талантливой молодёжи в научные и инновационные 

проекты. 

          Abstract: The article examines international practices and methodological approaches to 

working with gifted students in higher education. It analyzes the experience of leading countries — 

the United States, the United Kingdom, Germany, Finland, South Korea, and Singapore — in 

identifying, supporting, and developing talented students. Particular attention is paid to the creation 

of individualized educational pathways, the implementation of innovative pedagogical technologies, 

and motivation systems. The article also explores current trends in integrating talented youth into 

scientific and innovation projects. 
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       Современная система высшего образования направлена не только на массовую подготовку 

специалистов, но и на формирование элиты научного и интеллектуального потенциала 

общества. В этом контексте работа с одарёнными студентами становится одной из ключевых 

задач образовательных учреждений во всём мире. По данным ЮНЕСКО, талантливая 

молодёжь составляет около 3–5% контингента студентов, однако именно эта группа 

обеспечивает до 50% инновационного потенциала общества. Проблема выявления и 

сопровождения одарённых студентов требует комплексного подхода, включающего 

диагностику способностей, индивидуализацию образовательного процесса и формирование 

условий для самореализации. Международный опыт в данной области демонстрирует, что 

успешная работа с одарёнными студентами возможна только при взаимодействии педагогов, 

психологов и научных консультантов. Современная система высшего образования направлена 

не только на массовую подготовку специалистов, но и на формирование интеллектуальной 

элиты, способной обеспечивать инновационное развитие общества. По данным ЮНЕСКО, 

талантливая молодёжь составляет около 3–5% студенческого контингента, однако именно она 
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обеспечивает до 50% научно-инновационного потенциала общества1. Это свидетельствует о 

необходимости системного подхода к выявлению и сопровождению одарённых студентов на 

всех уровнях образовательного процесса. 

        Опыт Соединённых Штатов Америки показывает, что успех работы с одарёнными 

студентами во многом зависит от гибкости образовательной системы и развития 

исследовательской среды. В таких университетах, как Harvard University, Stanford University и 

MIT, действует программа «Honors Program», предусматривающая ускоренное обучение, 

участие студентов в научных грантах и доступ к индивидуальному наставничеству2. Важным 

компонентом американской модели является комплексная диагностика способностей 

студентов, которая включает тестирование, портфолио достижений и анализ 

исследовательского потенциала3. 

       Европейские страны развивают собственные подходы к поддержке талантливой 

молодёжи. В Германии с 2011 года успешно функционирует программа Deutschlandstipendium, 

которая объединяет государственную и частную поддержку студентов, проявивших 

выдающиеся способности в науке, культуре и спорте4. В Финляндии реализуется модель 

гибкого обучения, предусматривающая индивидуальные учебные планы и тьюторскую 

поддержку. Британские университеты, такие как Oxford и Cambridge, создают 

специализированные колледжи (Honors Colleges), где студенты работают над 

исследовательскими проектами в тесном взаимодействии с научными руководителями5. В 

странах Восточной Азии, например в Южной Корее и Сингапуре, работа с одарёнными 

студентами имеет стратегическое значение. При Сеульском национальном университете 

создан Gifted Education Center, который реализует программы индивидуального обучения и 

проектной деятельности для наиболее талантливых студентов6. В Сингапуре же 

государственная политика ориентирована на интеграцию талантливых студентов в 

инновационную экономику: для них создаются технопарки, исследовательские лаборатории и 

стартап-инкубаторы при университетах7. 

      Методические подходы к работе с одарёнными студентами в мировой практике включают 

индивидуализацию образовательных траекторий, внедрение интерактивных технологий, 

проектно-исследовательскую деятельность и систему тьюторства. Индивидуальный подход 

предполагает разработку персональных программ обучения с учётом интересов, темпа 

усвоения знаний и профессиональных целей студента8. Активное использование 

исследовательских и практико-ориентированных заданий способствует развитию 

критического мышления, лидерских качеств и способности решать комплексные задачи. 

Наряду с педагогическими аспектами большое значение имеет психологическая поддержка 

одарённых студентов. Согласно исследованиям Питерсона (Peterson, 2020), одарённые 

 
1 UNESCO. Education for the 21st Century: Issues and Prospects. — Paris, 2022. 
2 Harvard University. Gifted Education Initiatives. — https://www.harvard.edu 
3 Sternberg R. The Theory of Successful Intelligence. — Cambridge University Press, 2019. 
4 European Commission. Supporting Talent in Higher Education. — Brussels, 2021. 

5 Cambridge University. Honors and Research Programs for Gifted Students. — Cambridge, 2022. 
6 Seoul National University Gifted Education Center. Annual Report 2023. — Seoul, 2023. 
7 Ministry of Education Singapore. Talent Development Strategy 2022–2030. — Singapore, 2023. 
8 OECD. Personalized Learning in Higher Education. — Paris, 2021. 
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личности чаще подвержены стрессу, тревожности и синдрому перфекционизма, что требует 

постоянного психолого-педагогического сопровождения9. В этой связи многие университеты 

создают центры психологической поддержки, которые помогают студентам адаптироваться к 

высоким требованиям и сохранить эмоциональное равновесие. 

        В XXI веке значительное влияние на систему работы с талантливой молодёжью 

оказывают цифровые технологии. Искусственный интеллект и анализ больших данных 

позволяют выявлять скрытые способности учащихся и разрабатывать персонализированные 

образовательные траектории. Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) 

отмечает, что применение цифровых инструментов повышает эффективность педагогического 

взаимодействия и способствует раскрытию индивидуального потенциала студентов10.Таким 

образом, международный опыт подтверждает, что эффективная работа с одарёнными 

студентами требует комплексного подхода, включающего педагогические, психологические и 

технологические механизмы. Создание условий для самореализации талантливой молодёжи 

— это стратегическое направление развития современного высшего образования, 

обеспечивающее формирование инновационной экономики и научного прогресса. Изучение 

международного опыта показывает, что поддержка одарённых студентов — это не разовая 

инициатива, а системная стратегия, направленная на раскрытие интеллектуального потенциала 

нации. Включение лучших мировых практик в национальную образовательную политику 

способствует развитию научного творчества, инновационного мышления и формированию 

новой генерации исследователей, способных решать глобальные задачи будущего. 
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